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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
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DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/10/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR057155/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46221.008269/2018-78
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Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ESTANCIA, CNPJ n. 03.833.579/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SAULO HENRIQUE SILVA SANTOS;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n. 15.585.938/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON SILVEIRA FIGUEIREDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a (s) categoria(s) econémica representada pelo Sindicato Patronal e dos

empregados do comércio representados pelo Sindicato Laboral, com abrangéncia territorial em
Estancia/SE, com abrangéncia territorial em Estancial/SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAL{SULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL E REAJUSTES SALARIAIS - DE 01/01/2018 A 31/12/2018
- VIGEN

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2018
O piso salarial de ingresso da categoria suscitante por forca desta CONVENCAO, a partir de 01 de janeiro
de 2018 até 31 de dezembro de 2018, ndo podera ser inferior a:

| - O equivalente a R$ 1.040,00 (um mil e quarenta reais) para todos os empregados abrangidos por esta
convengao.

Il - Fica assegurado aos empregados que percebam valor superior ao piso acima um reajuste minimo de
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5,05% (cinco e virgula zero cinco por cento) ate o limite de R$ 5.000,00;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que recebam acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), o
reajuste sera 2,7% (dois e virgula sete por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO - Por forca desta Convencdo, as empresas sdo obrigadas a ressarcir seus
empregados das diferengas salariais porventura existentes nos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril,
maio, junho, julho, agosto e setembro de 2018, tendo como forma de pagamento o parcelamento em até 3
(trés parcelas), nos meses subsequentes de outubro, novembro e dezembro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo compensadas todas as antecipagdes percentuais legais e/ou
espontaneas, concedidas pelas empresas a partir de 01.01.2018.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento do correspondente a 40% (quarenta por cento) do
salario, até no maximo o dia 20 (vinte) de cada més, a titulo de adiantamento salarial;

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

As empresas fornecerao obrigatoriamente a todos os seus empregados, comprovantes de pagamento de
salarios e remuneracgdes, com discriminagdes das comissdes, horas extras, adicionais, repouso

remunerado, descontos efetuados, inclusive previdenciarios, e recolhimentos mensais das contribuicdes do
FGTS;

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - ADIANTAMENTO 50%

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/12/2019

Os empregadores terdo duas opgdes para pagamento dos 50% de adiantamento do décimo terceiro
salario: ou o pagamento do adiantamento de 50% na folha do més de pagamento em que o empregado
comemorar seu aniversario de nascimento, ou entao, os empregadores poderao efetuar o pagamento da

seguinte forma:

1) Os empregados que fazem aniversario entre os meses de novembro a abril receberdo os 50% do décimo
terceiro salario na folha de abril;

2) Os empregados que fazem aniversario entre os meses de maio a Outubro receber&o os 50% do décimo
salario na folha de outubro do correspondente ano;
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PARAGRAFO UNICO - O empregado que estiver em contrato de experiéncia nao se aplicardo as regras
previstas nesta clausula.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

Obrigam-se os empregadores a nao promover o desconto de salario e nem responsabilizar seus
empregados pela cobranca de quantias correspondentes a: duplicatas, notas promissérias, cheques, por

eles recebidos e que ndo venham a ser quitados, desde que sejam observadas as exigéncias feitas por
escrito pela empresa;

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - PROMOGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

Nao serdo compensados os aumentos salariais concedidos a titulo de promog¢ao ou merecimento,

transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade;

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Fungao

CLAUSULA NONA - QUEBRA E CONFERENCIA DE CAIXA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/12/2019

Todos empregados que exercem a fungédo de Caixa e seus substitutos fardao jus mensalmente, a uma
gratificagdo minima de 6% (seis por cento) do salario base da categoria, a titulo de Quebra de Caixa, a qual
devera ser reajustada de acordo com a Politica Salarial em vigor, ou outra que a venha substituir;

PARAGRAFO UNICO - A conferéncia de caixa, devera obrigatoriamente ser feita na presenca do

empregado responsavel, sob pena de impossibilidade de cobranga posterior de diferengas eventualmente
apuradas;
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Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/12/2019

Ao empregado que completar 03 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, sera pago 7% (sete por cento)
do salario base da categoria a titulo de triénio, sendo esta vantagem limitada ao maximo de 06 (seis)
triénios, mesmo que o empregado conte com mais de 18 (dezoito) anos de efetivo servigo para idéntico
empregador;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019

A partir da folha de janeiro de 2019, fica assegurado a todos os empregados no comércio de Estancia
vinculados as empresas representadas pelo sindicato patronal subscrevente desta convengéo, o pagamento
de vale alimentagdo da seguinte forma: o colaborador recebera o valor de R$ 6,00 reais por dia
efetivamente trabalhado a ser creditado no cartdo de alimentagao;

Paragrafo Primeiro O funcionario participara como pagamento do vale alimentagao, na forma da
legislagao do PAT e por meio da presente conveng¢ao, mediante o desconto de 5% sobre o salario (piso
categoria);

Paragrafo Segundo A empresa tera ate o 5° dia util do més subsquente ao més que o empregado
trabalhou para creditar o valor no cartdo alimentagdo - sendo como define o caput, R$ 6,00 por dia
efetivamente trabalhado;

Paragrafo Terceiro - O empregado que seja dirigente sindical nos dias que estiver em representagao
sindical comprovada e, assim, neste dia licenciado do trabalho para o exercicio da atividade sindical, tera
direito ao vale alimentagao como se estivesse em dia efetivo de trabalho no dia que estiver representando o
sindicato.

Paragrafo Quarto - O pagamento do vale alimentagéo € de carater indenizatério, ndo gerando qualquer
incidéncia ou reflexo decorrente que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRASPORTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/12/2019

O empregador concedera Vale-Transporte, ou seu valor correspondente, por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, aos funcionarios optantes do Vale-Transporte até o quinto dia util de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e em cumprimento das disposi¢cdes da
Lein® 7.418, de 16.12.1985, com redacao dada pela Lei n°® 7619, de 30.09.1987, do regulamento definido
pelo Decreto n°95.247, de 17.11.1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no processo
TST-AA-366.360.97.4 (AC. SDC), publicado no DJU de 07.08.1998, sec¢éo 1, pag 314.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores se obrigam a descontar o percentual de no maximo de 3% do
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salario base da categoria nos gastos de deslocamento destes funcionarios;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRODUTIVIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

Os empregados que perceberem acima do Piso Salarial da categoria (salario base) perceberao uma taxa de
produtividade mensal no percentual de 6% (seis por cento), que incidira sobre o salario base da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - DE 01/01/2018 A 31/12/2018 - Para todos os empregados admitidos até
31.12.2017 que percebiam salarios acima do Piso Salarial da categoria, apés aplicacdo do percentual, caso
nao atinja o valor dos pisos salariais estabelecido na Clausula Quarta, ficardo amparados por este
assegurado, portanto sua produtividade, a qual sera estendida também aqueles empregados que ja
estavam amparados pelo piso salarial da categoria, mais o indice de produtividade;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para todos os empregados comissionistas que perceberem acima do piso

salarial previsto nesta convencéao, o percentual de produtividade sera aplicado sobre a parte fixa, que nada
mais € do que o salario base.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REMUNERAGAO DOS COMISSIONISTAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

A remuneracgao e o repouso remunerado dos comissionistas serdo calculados, tomando-se por base o total
das comissoes auferidas durante o més, dividido pelos dias trabalhados e multiplicados o valor encontrado
pelos domingos, feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢éo local, ficando assim assegurado o
repouso remunerado nos termos que preceitua o Art. 1°, da Lei 605, de janeiro de 1949;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado comissionista fica isento de quaisquer responsabilidades, pelo
inadimplemento nas vendas a prazo, nao podendo desta forma perder as suas comissdes ou ser efetuado
estorno da mesma, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das
normas da empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que percebem somente por comissao, fica assegurado o piso
salarial da categoria profissional, quando sua comissao nao atingir aquele valor;

PARAGRAFO TERCEIRO - O calculo do 13.° salario, férias, aviso prévio, salario maternidade, hora extra e
o valor da maior remuneragao do empregado comissionista, sera feita com base na média das comissdes
dos ultimos 12 meses;

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES DA CTPS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

Os empregadores se obrigam a anotar na CTPS do empregado a fungao exercida.

PARAGRAFO UNICO - As empresas langardo na CTPS do empregado, o nome do Sindicato e favorecido

com o recolhimento do desconto da Contribuicao Sindical, ao invés de simplesmente "Sindicato de Classe".

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

Nos casos de rescisdo de contrato por parte do empregador, 0 aviso prévio sera comunicado por escrito e
contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou nao para a sua devida validade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A redugéo de horas prevista no artigo 488 da CLT sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada, mediante opgao do empregado, por um dos
periodos. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia por semana ou sete
dias corridos durante o periodo. Nos casos dos avisos trabalhados que ultrapassarem a 30 dias, os dias que

excederem a estes, serdo obrigatoriamente indenizados pecuniariamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O aviso prévio se dara de conformidade com o estabelecido no artigo 477 da
C.L.T.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado em aviso prévio ficara dispensado do cumprimento do restante
do prazo do aviso, desde que comprove a obtencdo de novo emprego, cessando o pagamento dos salarios
pelo empregador a partir do ultimo dia trabalhado.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

Os empregadores fornecerao obrigatoriamente a todos empregados demitidos ou a que venha pedir
demissédo, Carta de Referéncias;

Relacdoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢goes da Fung¢ao/Desvio de Fungéao
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESVIO DE FUNGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

N&o sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado, excetuando-se quando se tratar de substituicbes eventuais em fungbes similares, ou em outras
fungdes que venham beneficiar o trabalhador;

CLAUSU~LA DECIMA NONA - DAS ATRIBUIGOES, INCORPORAGOES DAS VANTAGENS E
ADMISSOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

Quando o empregado substituir outro em fungao de confianga, ainda que temporariamente, fara jus ao
recebimento do salario e demais vantagens do substituido pelo tempo da substituigéo;

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA - DA TRANSFERENCIA

A transferéncia do empregado de um estabelecimento para outro, ou de uma sessao para outra, s6 sera
permitido se da transferéncia ndo resultar prejuizo financeiro para o funcionario;

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

As empresas que exigirem o uso de uniformes, guarda-po, avental, fardamento ou qualquer tipo que
caracterize padrao de vestimenta, devera fornecé-lo sem énus para seus empregados, cabendo a empresa
regulamentar quanto ao uso, restricdes e conservagéo, bem como todas as demais regras contidas na CLT;

Estabilidade Geral

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0...2X2egGKANE3zjR-ZG-LarRg-ujwSUz7mNnY3vypk50GouK1Ytsn7MQkdNOE Page 7 of 16



22/10/18 08:14

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego por 01 (um) ano, a todo empregado que faltar, pelo menos, 12
(doze) meses para se aposentar;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada a garantia da manutencdo do emprego por 45 (quarenta e

cinco) dias, quando o empregado retornar ao trabalho, apos a cessagao de beneficio previdenciario. No

caso de rescisao por justa causa, o empregado nao tera direito a este beneficio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurada a garantia da manutencdo do emprego, por 30 (trinta) dias,

quando o empregado retornar ao trabalho, apds o beneficio. Gozo do periodo das férias. No caso de
rescisdo por justa causa o empregado nao tera direito a este beneficio;

Jornada de Trabalho Durac¢ao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

A jornada semanal de trabalho n&o podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Horas Extras em dias normais serdo pagas com o adicional minimo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado especificamente, por forca desta convencao coletiva, o
funcionamento do comércio lojista, tdo somente, nos feriados de: 21 de abril (Tiradentes), 15 de
novembro (Proclamacgao da Republica),2 de novembro e nas datas comemorativas de: Aniversario da
Cidade. Ficando proibidos a abertura e funcionamento dos estabelecimentos comerciais nos demais
feriados nacionais, estaduais e municipais, nos seguintes termos:

1) O horério de funcionamento do comércio em geral em dias normais sera das 8:00 as 18:00 horas
e nos feriados acima citados, sera das 08:00 as 12:00 horas;

) O horario de funcionamento dos Shoppings Centers nos feriados acima citados, sera das 14:00 as
20:00 horas;
1)) Fica garantido aos empregados que trabalharem nos feriados acima, além dos vale-transporte e

vale-alimentacéo, concedidos gratuitamente para o trabalho, o seguinte;

a) Para os empregados que receberem até R$ 1.040,00 (um mil e quarenta reais), gratificacdo de R$ 35,00
(trinta e cinco reais), a titulo de prémio, sem qualquer incidéncia decorrente, ao final da jornada;

b) Para os empregados que receberem acima de R$ 1.040,00 (um mil e quarenta reais), gratificagdo

equivalente a 1/30 calculada sobre a remuneragao bruta percebida pelo empregado, a titulo de prémio, sem
qualquer incidéncia decorrente, ao final da jornada;
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c) As horas extras laboradas no feriado serdo compensadas através do banco de horas;
d) Caso o empregado nao receba um dia de folga compensatodria pelo trabalho no feriado no prazo de trinta

dias, recebera as horas laboradas pelo referido dia de feriado acrescidas do adicional de 100% (cem por
cento) na folha de contra cheque no més subsequente;

e) Nao sera permitido desconto de qualquer natureza que incida sobre a remuneracao decorrente do labor
em feriado, no que concerne aos itens A e B;

f) Fica garantido o trabalho opcional do empregado, respeitadas as suas crengas religiosas;
PARAGRAFO TERCEIRO: - Na segunda-feira de carnaval e na terca-feira de carnaval os empregados de
Esténcia estarao liberados do trabalho. De forma compensatéria, pelas 2 (duas) folgas concedidas na

segunda-feira de carnaval e na terga-feira de carnaval, os empregados trabalharao no feriado do dia 12 de
Outubro sem receber qualquer tipo de prémio;

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/12/2019

As empresas poderao utilizar o banco de horas, a partir de 1° de novembro de 2018, sendo no maximo de
30 horas por més, as quais serao compensadas até 120 dias apds més gerador, da seguinte forma;

PARAGRAFO UNICO - fica acordado entre as partes que esta clausula comecara a ter validade aparte de
1° de novembro de 2018 sem cobrancga de retroatividade por se tratar de uma clausula nova.

I Nos calculos de compensacéao, cada hora trabalhada em prorrogacéo da jornada de trabalho sera
computada como 01 (uma) hora de liberagéo;

Il Existindo saldo de horas ndo compensadas a favor do empregado apds o prazo estipulado no caput
desta clausula, este sera pago com o adicional de 100% (cem por cento), em moeda corrente ou crédito em
conta, até o 5° (quinto) dia util da folha do més seguinte do prazo para compensagao;

[l As horas extras ndo poderao ser superiores a 02 (DUAS) horas diarias. Exceto, para os empregados
motoristas, podendo ser de ate 4 horas;

IV As horas trabalhadas em prorrogagao de jornada para fins de compensacgao, no regime de Banco de
Horas, n&o se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional;

V - O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipagao de horas de trabalho, com
liberacao posterior, quanto para liberacao de horas com reposicao posterior;

VI Em caso de dispensa o saldo das horas ndo compensadas sera pagos na rescisao;

VII Nao havera geracgao de horas para fins de compensagao no banco de horas nos dias de sabados,
domingos e feriados;
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Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTAS E AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

Consideram-se abonadas as faltas dos estudantes empregados quando decorrentes de comparecimento
para realizagdo de provas de exame supletivo, vestibular, ou provas escolares obrigatérias, desde que o
empregador seja avisado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovada

posteriormente, n&o se cobrando ressarcimento do periodo abonado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedada a prorrogagdo do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que haja incompatibilidade com o horario escolar;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com relagdo ao presente paragrafo a vigéncia sera de 01.10.2018 a
31.12.2019 - Quando houver necessidade de acompanhamento médico e hospitalar para menores,

o empregado (o responsavel), tera seu expediente abonado surtindo todos os efeitos, inclusive para
garantia dos salarios e repousos, mediante comprovacéo por relatorio ou atestado médico;

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DESCANSO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/12/2019

Quando a jornada de trabalho for de ate 6h:00 (seis horas) tera o empregado 15min de descanso. Quando a
jornada ultrapassar as 6h:00min (seis horas) consecutivas, a empresa concedera um intervalo de 1h:30min
no minimo e de 2h:00min no Maximo para almo¢o e descanso;

PARAGRAFO UNICO: As empresas que tiverem jornada acima de 6h00(seis horas) consecutivas e que

necessitarem de um intervalo de apenas 30 min, poderao fazer desde que haja Acordo Coletivo firmado e
registrado com o Sindicato Laboral que subscreve a presente Convengao.

Férias e Licencas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

Por forca desta Convencao, fica garantido a todos os empregados que sejam demitidos antes da
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integralidade do periodo aquisitivo, o pagamento de férias proporcionais acrescida de 1/3 (um tergo);

Licengca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DIA DO COMERCIARIO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019
Reconhecem os empregadores, expressamente, dia 24 de junho (S&o Joao), como o "DIA DO

COMERCIARIQO", ndo funcionando os estabelecimentos comerciais, garantidos os salarios de seus
empregados para todos os efeitos legais, inclusive repouso remunerado;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DIA DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019

Fica garantida ao empregado, um dia de folga no més do seu aniversario, sem ocorrer qualquer tipo de
prejuizo salarial ou ao seu repouso semanal, devendo a escolha da data ser decidida mediante acordo entre
o empregado e empregador dentro do més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o tera o direito contido no caput desta clausula, o empregado: a) Que tenha
sido demitido por justa causa; b) Que durante o periodo aquisitivo tenha recebido qualquer adverténcia ou

suspensao; ¢) Que durante o periodo aquisitivo tenha 10 (dez) faltas nao justificadas; d) esta clausula nao
se aplica a dirigentes sindicais;

Relagoes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS / REPRESENTANTES SINDICAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/12/2019

O Periodo de afastamento do empregado para o exercicio "Mandato Sindical", sera obrigatoriamente
considerado pela empresa, como se em efetivo servigo estivesse, inclusive para efeitos de remuneragao,
limitando-se a 10 (dez) Diretores e 05 (cinco) membros do Conselho de Finangas, obedecendo aos limites:
empresas com até 50 empregados, disponibilidade de 01 (um), acima de 50, disponibilidade de 03 (TRES);

Contribui¢6es Sindicais
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

As empresas descontardo nas folhas de pagamento de todos os empregados sindicalizados, a titulo de
mensalidade social em favor do Sindicato Obreiro, o percentual de 1% (um por cento) do salario base da
categoria, quando por este for autorizado;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

As mensalidades aludidas na Clausula supra, deverao ser repassadas ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Estancia, 05 (cinco) dias apds o desconto e creditada na Agéncia n.° 0060, Op. 003,
C/Corrente 585-3, da Caixa Econdbmica Federal da cidade de Estancia/SE;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2018

Conforme definido em Assembleia ordinaria do dia 9 de fevereiro de 2018, com edital publicado no Jornal
do Dia e apés a entrega dos comunicados aos trabalhadores dos estabelecimentos comercias, da cidade de
Estancia/SE fica autorizado a 4s empresas a efetuarem desconto no salario de seus empregados (as) que
recebam salario fixo base da categoria sindicalizados ou ndo e/ou por comissao, o percentual de 3,36%
(trés virgula trinta e seis por cento), limitado o desconto até o teto de R$ 35 (trinta e cinco reais), do salario
base do comercio devendo a referida importancia ser recolhida aos cofres do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Estancia a ser depositada, até o 5° (quinto) dia, do més de novembro sob pena de multa de
2% (dois por cento), sobre o montante a ser recolhido pela empresa, a contar do dia mediante apos o
término do prazo para o recolhimento desde que autorizado expressamente pelo funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que desejar opor-se ao desconto acima previsto devera fazé-lo
através de carta escrita de préprio punho e entregue pessoalmente na sede do sindicato laboral no prazo de
15 (quinze) dias a contar da data da assinatura do requerimento para registro da presente Convencgao;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato Profissional se responsabilizara por quaisquer agdes, judiciais e
administrativas, que envolvam o desconto previsto na presente Clausula, devendo o Sindicato Laboral
restituir de forma imediata e sem a necessidade de qualquer procedimento, aos cofres da empresa
eventuais valores que as mesmas forem obrigadas a devolver aos seus empregados e ex-empregados;
PARAGRAFO TERCEIRO - As mensalidades aludidas, deveréo ser repassadas ao Sindicato dos

Empregados no Comércio de Estancia, 05 (cinco) dias apds o desconto e creditada na Agéncia n.° 0060,
Op. 003, C/Corrente 585-3, da Caixa Econémica Federal da cidade de Estancia/SE;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/12/2019
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Os empregadores integrantes das categorias econdmicas abrangidas pela presente Convencéao recolherao
por empresa ao Sindicato dos Lojistas do Estado de Sergipe a Contribuigdo Negocial. A quantia a ser
recolhida sera paga mensalmente a partir do més de novembro de 2018, todo dia 30 de cada més (ou no
primeiro dia util seguinte ao dia 30, caso este seja sabado, domingo ou feriado), obedecendo a seguinte
tabela:

MEIs, MEs e EPPs - até 30 empregados R$ 30,00
Empresas que possuem acima de 30 empregados R$ 100,00

O pagamento podera ser feito mediante boleto do SINDILOJAS/SE, que podera ser requerido no sindicato
ou através de e-mail da entidade: sindilojas@sindilojas-se.com.br, cuja data do pagamento sera fixada 30
dias apos o registro na Superintendéncia Regional do Trabalho desta Convengao.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2018

As clausulas do presente instrumento normativo que trata de situagées econdmicas vigerao de 1° de janeiro
de 2018 a 31 de dezembro de 2018;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

Fica estipulada a multa diaria equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario minimo por empregado, a ser
paga ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Estancia mediante substituicao processual judicial do
mesmo, quando do descumprimento de quaisquer clausulas.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

Acordam as partes, em caso de dirimir duvidas ou aplicagao das condigdes estabelecidas na presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, ingressarem com a competente A¢ao na Justiga do Trabalho ou
orgao administrativo, facultado ainda as partes o aditamento, e ou a rerratificagdo do aludido instrumento
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coletivo de trabalho, conforme as normas legais. E por estarem assim justos e pactuados, assinam o
presente, fazendo o competente registro na Superintendéncia Regional do Trabalho de Sergipe, para que o
referido instrumento produza seus legais efeitos juridicos;

PARAGRAFO UNICO - Todos e quaisquer direitos e deveres dos empregadores e empregados ndo
mencionados nesta Convencéao valera a C.L.T.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/12/2019

Facultativamente, as empresas poderdo em conjunto com os empregados no comercio da cidade de
Esténcia, optarem por realizar a homologagéo da rescisdo contratual no Sindicato Dos Empregados No

Comercio de Estancia/SE devendo solicitar o agendamento por telefone ou via e-mail, observando-se as
exigéncias da clausula trigésima- sexta;

CLAUSULA TRJGESIMA NONA - DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA
HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/12/2019

A empresa no ato da homologacéao no Sindicato Profissional apresentara a seguinte documentacgéo:
a) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (05 vias);

b) Guias de Seguro Desemprego;

c) Extrato de conta do FGTS sem ocorréncias (02 vias);

d) Comprovante GRRF (multa dos 50%) (03 vias) Caso tenha ocorrido a resciséo por decisao do
empregador;

e) Carta de Comunicagao de Aviso Prévio ou Pedido de Demisséo (03 vias);

f) Carta Abonadora de Conduta Profissional (ficando ressalvados os casos de demissao por justa causa);
g) Exame Demissional ASO (Atestado de Saude Ocupacional) nos termos da NR n°. 7 (02 vias);

h) CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

i) Carta de Preposigéao ou Credencial,

j) Relacao dos Salarios de Contribuigdo do INSS (02 vias);

k) Contribuicdo Negocial Patronal e Laboral, previstas na Convengao;
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I) Comprovantes de pagamento das contribuicdes mensais para os Sindicatos (quando for empresa
associada a entidade patronal e quando for o empregado associado a entidade laboral);

m) Chave de Identificagdo do FGTS (03 vias);
n) Demonstrativo do Trabalhador do Recolhimento do FGTS Rescisério (03 vias);
o) Comprovante de quitagao do banco de horas anual;

PARAGRAFO UNICO - Caso haja o descumprimento por parte da empresa quando da homologacéo e da
apresentacao dos documentos exigidos, podera o Sindicato Profissional requerer a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego de Sergipe a mediagao decorrente do descumprimento da presente
Clausula. Nao sendo solucionado, a Sindicato Profissional comunicara a Superintendéncia e tomara as
medidas juridicas cabiveis, inclusive quanto a cobranca da multa prevista na presente convencgao;

CLAUSULA QUADRAGESIMA: BASE DE CALCULO PARA PREENCHIMENTO DE QUOTAS DE
APRENDIZES E CONTRATACAO DE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/12/2019

As partes definem que para os fins do disposto no art. 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho CLT,
aprovada pelo decreto 5.452, de 1° de maio de 1943, e Lei 8.213/1991, excetuam-se da base de calculo do
numero para apuragao dos cargos legalmente reservados e do numero de aprendizes e portadores de
deficiéncia, as fung¢des que sejam insalubres, perigosas ou incompativeis com o exercicio da aprendizagem
ou aqueles cargos, fungdes ou empregos, as fungdes que exijam licengas e habilitagdes técnicas e/ou
riscos a saude ou segurancga dos aprendizes e dos portadores de deficiéncia;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA PARTICIPACAO CDL DE ESTANCIA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2019

O CDL de Estéancia participou do presente processo de negociagao na pessoa do seu Presidente Valdemir
Alves de Oliveira, inclusive do seu fechamento.

SAULO HENRIQUE SILVA SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ESTANCIA

GILSON SILVEIRA FIGUEIREDO
Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DE SERGIPE
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ANEXO IV - LISTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/...2X2egGKANE3zjR-ZG-LarRg-ujwSUz7mNnY 3vypk50GouK1Ytsn7MQkdNOE Page 16 of 16


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR057155_20182018_10_01T18_22_10.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR057155_20182018_10_01T18_22_44.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR057155_20182018_10_01T18_23_04.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR057155_20182018_10_01T18_24_37.pdf
http://www.mte.gov.br/

