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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000072/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/05/2017

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR026928/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46221.003578/2017-71
DATA DO PROTOCOLO: 09/05/2017

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM SUPERMERCADOS NO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n.
07.719.361/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL SANTOS DE
OLIVEIRA;

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n.
07.710.241/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONILDO TORRES ALMEIDA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BOQUIM, CNPJ n. 06.942.471/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO ROGERIO PASSOS VICTOR,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABAIANINHA ,ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n.
06.282.710/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAL SOARES DA CRUZ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO. ESTADO :DE SERGIPE - SINCOVESE, CNPJ n.
13.037.031/0001-69, neste ato representado(a). por 'seu Presidente, Sr(a). ABEL GOMES DA ROCHA
FILHO;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n.
13.040.811/0001-68, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). HUGO LIMA FRANCA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAIS/ILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAISIILA SEG/INDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM

MERCADINHOS, S{/PERMERCADOS, HIPERMERCADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS EM GERAL, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJISTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLALS[ LA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL E REAJ/STES SALARIAIS

O piso salarial de ingresso da categoria suscitante por forca desta CONVENCAO, a partir de
01 de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017, ndo podera ser inferior a:

| - O equivalente a R$ 990,00 (novecentos e noventa reais) para os empregados que exercem
as seguintes funcdes: zelador e empacotador.
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Il - O equivalente a R$ 1.005,00 (hum mil e cinco reais) para os empregados que exergam as
demais funcoes.

Ill- Fica assegurado o salario vigente aos empregados ingressos na empresa, que percebam
valor superior aos pisos acima referidos, na data da assinatura da presente Convencéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado que percebia acima do piso salarial da categoria até 31.12.2016, até o limite de
R$10.000,00 (dez mil reais) de salario base, tera seu salario reajustado a partir de 01.01.2017
em 4,0% (quatro por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o empregado que percebia salario base acima de R$10.000,00 (dez mil reais) em 31 de
dezembro de 2016, o reajuste sera no minimo de 70% (setenta por cento) do percentual do
reajuste linear, ou seja, 70% (setenta por cento) de 4,0% (quatro por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO

Por forca desta Convencgao, as empresas sao obrigadas a ressarcir seus empregados das
diferencas salariais porventura existentes nos meses de janeiro a abril de 2017, tem como
prazo maximo para pagamento das diferengas até o dia 15 de maio 2017.

PARAGRAFO QUARTO

Serao compensadas todas as antecipagdes percentuais legais e/ou espontaneas, concedidas
pelas empresas a partir de 01.01.2017.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento do correspondente a 40% (quarenta por cento) do
salario, até no maximo o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo de adiantamento salarial.

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerao obrigatoriamente a todos os seus empregados, comprovantes de pagamento de
salarios e remuneragdes, com discriminagdes das comissdes, horas extras, adicionais, repouso
remunerado, descontos efetuados, inclusive previdenciarios, e recolhimentos mensais das contribui¢gdes do
FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS
Obrigam-se os empregadores a ndo promover o desconto de salario e nem responsabilizar seus
empregados pela cobranga de quantias correspondentes a: duplicatas, notas promissoérias, cheques, por

eles recebidos e que ndo venham a ser quitados, desde que sejam observadas as exigéncias feitas por
escrito pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA SETIMA - PROMOGAO

Nao serdo compensados os aumentos salariais concedidos a titulo de promog¢ao ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade.

GRATIFICAGO IS, ADICIONAIS, AUXILIOS (1 OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGO[S

CLAUSULA OITAVA - QUI BRA [ CONFIRENCIA D/ | CAIXA

Todos empregados exercentes da fungédo de Caixa e seus substitutos fardo jus mensalmente,
a uma gratificagdo minima de 6% (seis por cento) do salario minimo, a titulo de “Quebra de
Caixa”, a qual devera ser reajustada de acordo com a Politica Salarial em vigor, ou outra que a
venha substituir.

PARAGRAFO UNICO

A conferéncia de caixa, devera obrigatoriamente ser feita na presenga do empregado responsavel, sob
pena de impossibilidade de cobranga posterior de diferengas eventualmente apuradas.

CLAUSULA NONA - DA PRODUTIVIDAD (|

Os empregados que perceberem acima do Piso Salarial, perceberdo uma taxa de
produtividade mensal no percentual de 6% (seis por cento), que incidira sobre os seus
salarios.

PARAGRAFO PRIMIRO

Para todos os empregados admitidos até 31.12.2016 que percebiam salarios acima do Piso
Salarial da categoria, apos aplicagao do percentual caso nao atinja o valor dos pisos salariais
estabelecido na Clausula Terceira, ficardo amparados por este assegurado portanto sua
produtividade, a qual sera estendida também aqueles empregados que ja estavam amparados
pelo piso salarial da categoria, mais o indice de produtividade.

PARAGRAFO S \GUNDO

Para todos os empregados comissionistas que perceberem acima do Piso Salarial, o percentual de
produtividade sera aplicado sobre a parte fixa

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO
Ao empregado que completar 03 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, sera pago 7% (sete por cento)
do salario minimo a titulo de triénio, sendo esta vantagem limitada ao maximo de 06 (seis), mesmo que o

empregado conte com mais de 18 (dezoito) anos de efetivo servigo para idéntico empregador, reajustado
com base na politica salarial.

COoMISSOrs
CLAUSULA DECIMA PRIM[IRA - DA RTMUNIRAGAO DOS COMISSIONISTAS

A remuneracao e o repouso remunerado dos comissionistas serdo calculados, tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelos dias trabalhados e
multiplicados o valor encontrado pelos domingos, feriados civis e religiosos, de acordo com a
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tradicao local, ficando assim assegurado o repouso remunerado nos termos que preceitua o
Art. 1°, da Lei 605, de janeiro de 1949.

PARAGRAFO PRIM[IRO

O empregado comissionista fica isento de quaisquer responsabilidade, pelo inadimplemento
nas vendas a prazo, ndo podendo desta forma perder as suas comissdes ou ser efetuado
estorno da mesma, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito
cumprimento das normas da empresa.

PARAGRAFO S /\GUNDO

Os empregados que percebem somente por comissao, fica assegurado o piso salarial da
categoria profissional, quando sua comissao nao atingir aquele valor.

PARAGRAFO T/ RCIIRO

O calculo do 13.° salario, férias, aviso prévio, salario maternidade, hora extra e o valor da maior
remuneragao do empregado comissionista, sera feita com base na média das comissdes dos ultimos 09
(nove) meses.

CONTRATO DI TRABALHO — ADMISSAO, DCMISSAO, MODALIDADC'S
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SC/GUNDA - DAS ANOTACOS DA CTPS

Os empregadores se obrigam a anotar na CTPS do empregado a fungéo exercida.
PARAGRAFO UNICO

As empresas langardo na CTPS do empregado, o nome do Sindicato e/ou Federagao favorecidos com o
recolhimento do desconto da Contribuigao Sindical, ao invés de simplesmente "Sindicato e/ou Federagao de
Classe".

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TIRCIIRA - DO AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato por parte do empregador, o aviso prévio sera comunicado por escrito e
contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou ndo para a sua devida validade.

PARAGRAFO PRIM[IRO

A reducgéao de horas prevista no artigo 488 da CLT sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado,
no inicio ou fim da jornada, mediante op¢do do empregado, por um dos periodos. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia por semana ou 07 (sete) dias corridos durante
o periodo, porém nos casos dos avisos trabalhados que ultrapassarem a 30 dias (trinta dias), os dias que
excederem a estes, serdo obrigatoriamente indenizados pecuniariamente pelo empregador.

PARAGRAFO ST/GUNDO

O aviso prévio se dara de conformidade com o estabelecido no artigo 477 da C.L.T.

PARAGRAFO TIRCIRO

O empregado em aviso prévio ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo do aviso, desde que

comprove a obtengao de novo emprego, cessando o pagamento dos salarios pelo empregador a partir do
ultimo dia trabalhado.
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OUTRAS NORMAS RIFIIRCNTES A ADMISSAQ, DOMISSAO (1 MODALIDADIS D[]
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CARTA D/ RIFIIRENCIA

Os empregadores fornecerao obrigatoriamente a todos empregados demitidos ou a que venha pedir
demissao, Carta de Referéncias.

ROLAGOS DI TRABALHO — CONDIGO'S D[ TRABALHO, NORMAS D[
PISSOAL [ [ISTABILIDAD[S
ATRIBUIGOS DA FUNGAO/D(SVIO D1 FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - D[ISVIO D' FUNGAO

Nao sera permitido a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado, excetuando-se quando se tratar de substituicdes eventuais em fungdes similares, ou em outras
fungdes que venham beneficiar o trabalhador.

CLAUSULA DECIMA S{IXTA - DAS ATRIBUICO!'S INCORPORAGAO DAS VANTAG NS (|
ADMISSO 'S

Quando o empregado substituir outro em fungéo de confianga, ainda que temporariamente, fara jus ao
recebimento do salario e demais vantagens do substituido pelo tempo da substitui¢ao.

TRANSFRENCIA SLTOR/_MPRLSA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TRANSFIIRENCIA

A transferéncia do empregado de um estabelecimento para outro, ou de uma sessao para outra, s6 sera
permitido se da transferéncia nao resultar prejuizo para o empregado.

FI'RRAMIINTAS [ [/QUIPAMINTOS D[/ TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FARDAMIINTO

As empresas que exigirem o uso de uniformes, guarda-p6, avental, fardamento ou qualquer tipo que
caracterize padrao de vestimenta, deverao fornecé-lo sem 6nus para seus empregados, cabendo a
empresa regulamentar quanto ao uso, restricbes e conservagao.

" 'STABILIDAD[ I APOS INTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DO [IMPR[IGO

Fica assegurada a garantia de emprego por 01 (um) ano, a todo empregado que faltar, pelo menos, 12
(doze) meses para se aposentar.

PARAGRAFO PRIM[IRO

Quando da necessidade de inquérito policial para rescisdo de contrato de trabalho, a empresa ficara
obrigada a comunicar ao Sindicato e Federagao Obreiros, a partir do primeiro dia util, para que a Entidade
providencie um representante para acompanhar e dar a devida assisténcia, sob pena de nao validade do
ato rescisdrio com justa causa.

PARAGRAFO S IGUNDO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolilitalao... 09/05/2017



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 6 de 9

Fica assegurada a garantia da manutengdo do emprego por 45 (quarenta e cinco) dias, quando o
empregado retornar ao trabalho, apds a cessagao de beneficio previdenciario. No caso de rescisédo por justa
causa, o empregado nao tera direito a este beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurada a garantia da manutengao do emprego, por 30 (trinta) dias, quando o empregado retornar
ao trabalho, ap6s 0 gozo do periodo das férias. No caso de rescisédo por justa causa o empregado nao tera
direito a este beneficio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho ndo podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As Horas Extras em dias normais serao pagas com o adicional minimo de 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal, sendo proibido qualquer tipo de compensacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica autorizado, por forca desta convencéo coletiva, o funcionamento do comércio varejista de
géneros alimenticios em geral, representado pelas entidades que subscrevem esta
convengao, nos feriados de 12 de outubro (Nossa Sra. Aparecida — Padroeira do Brasil),
15 de novembro (Proclamagao da Republica), 21 de abril (Tiradentes), e mais 02 (dois)
feriados Municipais para cada cidade, sendo 01 (um) civil comemorativo do aniversario
da cidade, e o outro, de natureza religiosa referente ao dia do(a) Padroeiro(a) do
Municipio, nos seguintes termos:

a) Pelo trabalho em cada dia de feriado previsto nesta clausula, a titulo de “PREMIO” o empregado que
perceber até R$1.005,00 (hum mil e cinco reais), recebera o pagamento do valor de R$34,00 (trinta e quatro
reais) e para aqueles que perceberem acima de R$1.005,00 ( hum mil e cinco reais ), sera pago o valor
equivalente a 1/30 calculado sobre o salario base percebido pelo empregado no més anterior, devendo
estas quantias a titulo de prémio serem pagas a cada empregado ao final do expediente, ndo cabendo
qualquer incidéncia legal, sem prejuizo do pagamento pelas horas laboradas nestes dias de feriados
acrescidas de 100% (dobra), além dos vales transportes e refeicado fornecidos gratuitamente pelo
empregador, sem direito a folga compensatéria pelo labor em tais feriados. Ressalvada a garantia do
repouso semanal remunerado, na forma da lei.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS E AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Consideram-se abonadas as faltas dos estudantes empregados quando decorrentes de comparecimento
para realizagdo de provas de exame supletivo, vestibular, ou provas escolares obrigatérias, desde que o
empregador seja avisado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovada
posteriormente, ndo se cobrando ressarcimento do periodo abonado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica vedada a prorrogagéo do horario de trabalho do empregado estudante, desde que haja
incompatibilidade com o horario escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando da necessidade de acompanhamento médico e hospitalar para menores, o empregado (o
responsavel), tera seu expediente abonado surtindo todos os efeitos, inclusive para garantia dos salarios e
repousos.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

"ILAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados, lanches gratuitos, quando estes se
encontrarem trabalhando em carater excepcional.
PARAGRAFO UNIIO

Quando a jornada de trabalho ultrapassar a 04:00 (quatro) horas consecutivas, a empresa concedera um
intervalo de 00:15 (quinze) minutos para descanso.

FERIAS E LILENGAS
REMUNERAGCAO DE FERIAS

ILAUSULA VIGESIMA TERI EIRA - DAS FERIAS

Por forga desta Convencao, fica garantido a todos os empregados o pagamento de férias proporcionais
acrescida de 1/3 (um tergo).

LITENCA REMUNERADA

LAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DIA DO [IOMER(IARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, dia 24 de junho (S&o Jodo), como o "DIA DO
COMERCIARIQO", nao funcionando os estabelecimentos comerciais, garantidos os salarios de seus
empregados para todos os efeitos legais, inclusive repouso remunerado.

RELAGOES SINDIAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDITJAIS

"ILAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS DIRIGENTES SINDI[/AIS / REPRESENTANTES SINDIAIS

O Periodo de afastamento do empregado para o exercicio "Mandato Sindical", sera obrigatoriamente

considerado pela empresa, como se em efetivo servigo estivesse, inclusive para efeitos de remuneragéo,

limitando-se a 10 (dez) Diretores e 05 (cinco) membros do Conselho de Finangas, obedecendo os limites:

empresas com até 50 empregados, disponibilidade de 01 (um), acima de 50, disponibilidade de 02 (dois).
LONTRIBUI(}()ES SINDILAIS

TILAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS /ONTRIBUIGOES ASSO[IATIVAS

As empresas descontarao nas folhas de pagamento de todos os empregados sindicalizados, a titulo de

mensalidade social em favor do Sindicato Obreiro, o percentual de 3% (trés por cento) do salario minimo,
quando por este notificado.

[JLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO RE[/OLHIMENTO DAS MENSALIDADES

As mensalidades aludidas na Clausula supra, deverdo ser repassadas ao Sindicato dos Empregados em
Supermercado no Estado de Sergipe, 05 (cinco) dias apds o desconto e creditada na Agéncia n.° 014, Op.
03, C/Corrente 129.539-6, do Banco do Estado de Sergipe.

"ILAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA [IONTRIBUIGAO ASSISTEN(IAL
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Todo aquele beneficiado filiado ao Sindicato, por participar da categoria profissional representada na
presente Convengao Coletiva de Trabalho, em consonéncia com o artigo 513, alinea e, da CLT e
respaldada na Portaria N° 180, de 30 de abril de 2004 (D.O.U. Sec¢éo 1, edigédo n° 83 de 03/05/2004) e da
Ordem de Servigo n° 01, de 24 de margo de 2009 e em Assembleia Geral extraordinaria realizada no dia
17/11/2016 que instituiu a contribui¢cdo Assistencial, contribuird com 4% (quatro por cento) do seu salario
base para a Federagdo dos Empregados no Comércio e Servigos de Sergipe, em parcela Unica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A contribuigao referida na cabeca deste artigo sera descontada pelo empregador quando do pagamento da
folha salarial de maio de 2017 e repassada para a Federagdo dos Empregados no Comércio e Servigos do
Estado de Sergipe em até 05 (cinco) dias ap6s o desconto, através de depdsito na conta n.° 127.902-1, Op.
03, Agéncia 014, mantida no Banco do Estado de Sergipe.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que n&o concordar com esta contribuicado, devera comparecer a secretaria do Sindicato da
categoria, para que possa, por escrito, desautorizar a contribuigao, cujo prazo maximo sera de 10 dias apds
o competente registro na Superintendéncia Regional do Trabalho - Sergipe.

PARAGRAFO TERIEIRO

Os empregadores descontarao e recolherdo a Contribuicdo dos seus empregados em areas inorganizadas
para a Federacao dos Empregados no Comércio e Servigos do Estado de Sergipe, nos prazos e condigbes
estabelecidos na Clausula Vigésima Oitava c/c Paragrafos Primeiro e Segundo, creditando na Agéncia n.°
014, Op. 03, C/Poupanga 127.902-1, mantida no Banco do Estado de Sergipe.

"ILAUSULA VIGESIMA NONA - DA [IONTRIBUIGAO /ONFEDERATIVA - PATRONAL

Os empregadores integrantes das categorias econdmicas abrangidas pela presente Convengéao,
associados ou néo, recolherdo, por Empresa, ao Sindicato Patronal correspondente a sua categoria
econdmica, a Contribuicdo Confederativa de que trata o Art. 8°, inciso IV, da Carta Magna. A quantia a ser
recolhida sera depositada em conta corrente do Sindicato do Comércio Varejista do Estado de Sergipe,
mantida na Caixa Econémica Federal, Agéncia: 0059, Conta Corrente: 160-7, em guia propria pelos
mesmos fornecidas, cuja data do pagamento sera dia 30 de julho 2017, obedecendo a seguinte tabela:

R$120,00 de 00 a 05 empregados

R$ 220,00 de 06 a 20 empregados

R$ 390,00 de 21 a 50 empregados

R$ 800,00 de 51 a 100 empregados
R$ 2.700,00 acima de 100 empregados

DISPOSICOES GERAIS
ME JANISMOS DE SOLUGAO DE [JONFLITOS

"ILAUSULA TRIGESIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Acordam as partes, em caso de dirimir duvidas ou aplicagdo das condigdes estabelecidas na presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ingressarem com a competente A¢do na Justica do Trabalho ou
6rgao administrativo, facultado ainda as partes o aditamento, e ou a re-ratificagéo do aludido instrumento
coletivo de trabalho, conforme as normas legais. E por estarem assim justos e pactuados, assinam o
presente, fazendo o competente registro na Superintendéncia Regional do Trabalho de Sergipe, para que o
referido instrumento produza seus legais efeitos juridicos.

DESTJUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO [IOLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada a multa diaria equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario minimo, por empregado, que
sera revertida a favor dos empregados e do Sindicato e/ou Federacao Obreiros, a ser paga quando do
descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao.

PARAGRAFO UNICO

Todos e quaisquer direitos e deveres dos empregadores e empregados nao mencionados nesta Convengao
valera a C.L.T.

MANOEL SANTOS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM SUPERMERCADOS NO ESTADO DE SERGIPE

RONILDO TORRES ALMEIDA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE SERGIPE

MARCIO ROGERIO PASSOS VICTOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BOQUIM

JORGIVAL SOARES DA CRUZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABAIANINHA ,ESTADO DE SERGIPE

ABEL GOMES DA ROCHA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DE SERGIPE - SINCOVESE

HUGO LIMA FRANCA
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA SESES 2016-2017

Anexo (PDF)
ANEXO Il - OFICIO-LISTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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