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SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
PROPAGANDISTAS,PROPAG-VEND E VEND DE PROD FARMACEUTICOS NO ESTADO
DE SERGIPE- SINDIVESE , CNPJ n. 32.711.780/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NATANIEL VAZ COSTA,;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
SERGIPE, CNPJ n. 13.040.811/0001-68, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). HUGO LIMA FRANCA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) pelo lado laboral
dos empregados que atuam exclusivamente em atividades externas, tais como:
Promotores de Vendas, Demonstradores, Degustadores, Repositores, Vendedores
Externos, Vendedores Viajantes, Supervisores de Vendas Externos, Gerentes de Vendas
Externos, Motoristas-Vendedores, Motoristas- Entregadores, Ajudantes de Motorista e
demais empregados auxiliares que sejam representados pelo SINDIVESE, e pelo lado
patronal se vinculard a presente Convencédo Coletiva exclusivamente as empresas que
ndo possuam sindicato patronal na base territorial sergipana, uma vez que na forma da
CLT, toda e qualquer convencao coletiva firmada pela Federagéo sindical, no caso a
FECOMERCIO/SE, se vincula exclusivamente as categorias econdmicas inorganizadas
em sindicatos, ou seja, agueles que ndo possuem sindicatos patronais do comércio,
com abrangéncia territorial em SE.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL E REAJUSTE SALARIAL

PISO - O piso salarial de ingresso da categoria suscitante por forca desta CONVENCAO, a
partir de 1° de maio de 2016, ndo podera ser inferior a:

I - O equivalente a R$ 962,58 (novecentos e sessenta e dois reais e cinquenta e oito
centavos), para o Promotor de Vendas, Demonstrador, Degustador e Repositor, atuando
em atividades externas a empresa contratante para desempenhar as seguintes atividades:
promover, divulgar, explorar o produto em questao; transferéncia de mercadorias do deposito
para area de vendas; reposicdo dessas gondolas, prateleiras, balcbes e camaras; etiquetagem
de precos, verificacdo de validade dos produtos e rodizio segundo o prazo de validade; corte,
fatiamento, pesagem de frios e de degustadores;

Il — O equivalente a R$ 976,53 (novecentos e setenta e seis reais e cinquenta e trés centavos),
para o Vendedor Externo e Vendedor Viajante.

[l — O equivalente a R$ 1.116,03 (hum mil, cento e dezesseis reais e trés centavos), para
o Supervisor de Vendas;

IV — O equivalente a R$ 1.684,07 (hum mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e sete
centavos), para o Gerente de Vendas;

V - Pessoal Auxiliar das Vendas Externas:

a) O equivalente a R$ 976,53 (novecentos e setenta e seis reais e cinquenta e trés centavos),
para o Motorista,

b) O equivalente a R$ 962,58 (novecentos e sessenta e dois reais e cinquenta e oito
centavos), para Ajudante de Motorista;

VI - O equivalente a R$ 970,92 (novecentos e setenta reais e noventa e dois centavos), para
todos os demais empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregado que até 30.04.2016 percebia valor acima do piso correspondente a funcédo que
ocupa, descrita no caput desta clausula, fixado por esta convencao, tera o seu salario base
reajustado a partir de 01.05.2016 em 8,0 % (oito por cento), sendo compensadas todas as
antecipacdes percentuais legais e/ou espontaneas, em valores fixos e/ou em percentuais,
legais e/ou espontaneas, inclusive ja incorporados no curso da vigéncia da presente
convencgao, concedidos pelas empresas a partir de 01.05.2016.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O SINDIVESE e a FECOMERCIO/SE, em dezembro de 2016, agendardo negociacao



exclusivamente para apreciacéo dos pisos fixos contidos no caput desta clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO:

Em decorréncia da presente Convencao, existindo diferenca salarial por ventura a ser paga
do més de maio e junho de 2016, esta podera ser realizada na folha de pagamento do més
de julho de 2016, apdés compensadas todas as antecipacfes concedidas em valores fixos
e/ou em percentuais, legais e/ou espontaneas concedidas pelas empresas a partir de 01 de
maio de 2016.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUARTA - ISONOMIA SALARIAL

Sendo idéntica a funcao, a todo o trabalho de igual valor e atribuices, prestado para 0 mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd a igual salario fixo (piso), fixado nas
respectivas funcdes contidas na clausula terceira, sem distincdo de sexo, cor, nacionalidade
e/ou idade. Exceto, quando estiver em funcdo superior a que ocupa, durante o periodo que
estiver nesta funcao superior, sendo pago em rubrica propria descrita em seu contra-cheque a
diferenca de salario pela funcdo que estd ocupando provisoriamente, perdendo
automaticamente tal verba (rubrica) contida em seu contra-cheque, quando do retorno a sua
funcéo anterior.

PARAGRAFO UNICO — N&o se aplica a regra do caput desta clausula, a diferenca entre
salarios de empregados resultante de promoc¢do por merecimento ou por antiguidade ou
quando decorrente de plano de cargos e salario do empregador.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL

Todo aquele beneficiado filiado ou ndo ao SINDIVESE, por participar da categoria profissional
representada no presente Acordo Coletivo de Trabalho, em consonancia com o artigo 513,
alinea e, da CLT, e respaldada na Portaria 180, de 30 de abril de 2004 (D.O.U. Secéo 1,
edicado 83 de 03/05/2004) e da Ordem de Servigo 01, de 30 de abril de 2013 e em Assembleia
Geral Extraordinéaria realizada no dia 27 de abril de 2016 na sede social do sindicato, a Rua
Vicente Celestino, n./ 98, Bairro Pereira Lobo, Aracaju/SE, que instituiu a contribuicao
Assistencial em 6% (seis _por_cento) da sua remuneracdo mensal fixa mais variavel,
parcelado em 02 (duas) vezes da seguinte forma:

e 3% (trés por cento) da sua remuneracdo mensal fixa mais variavel em
SETEMBRO/2016 e recolhido até 10 de Outubro de 2016 para o SINDIVESE, cada
um dos descontos ndo podera ser superior a R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) por
empregado.

e 3% (trés por cento) da sua remuneracdo mensal fixa mais variavel em
NOVEMBRO/2016 e recolhido até 10 de Dezembro de 2016 para o SINDIVESE,




cada um dos descontos ndo podera ser superior a R$350,00 (trezentos e cinquenta
reais) por empregado.

As importancias descontadas, nos meses acima mencionados, dever&o ser recolhidas
até o décimo dia subsequente ao més do desconto em favor do Sindicato da Categoria
Profissional, através de depdsito bancario na Agéncia 0017-5, Conta Corrente 66.886-9, do
Banco do Brasil ou mediante guias de recolhimento fornecidas pela entidade sindical, através
do telefone (79) 3211-2342.

Os trabalhadores sediados no interior poderdo manifestar a sua oposicao ao desconto,
através de via postal, enderecando a carta registrada ao Sindicato Profissional, situado na Rua
Vicente Celestino, 98, Bairro Pereira Lobo, Aracaju/SE, CEP: 49.052-370, no prazo de 05
(cinco) dias uteis apds o registro no portal do Sistema Mediador do Ministério do Trabalho -
MTE da presente Convencdo Coletiva de Trabalho. O Sindicato ao receber a carta de
oposicado devera enviar copia da mesma a empresa a qual pertence o empregado que fez a
oposicao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do dia seguinte ao recebimento, mediante
protocolo. Os trabalhadores sediados na capital do Estado deverdo manifestar sua oposicao
através de formulario préprio, diretamente na sede do SINDIVESE, no mesmo prazo
estabelecido no paragrafo anterior.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos pelas empresas aos empregados, demonstrativos de pagamento com
discriminagcdo de importancias pagas, descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e recolhimentos ao FGTS.

CLAUSULA SETIMA - PROMOCAO

Toda promocao sera acompanhada de aumento efetivo, ndo compensavel em reajustamento
ou aumento posterior, registrado tal aumento, bem como a nova funcdo, na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. Estdo excluidos da presente regra, oS casos em que a nova
funcdo tenha salario igual a funcdo anterior e estdo excluidos da presente regra também,
conforme a excecao prevista ao final da Clausula Quarta, desta convencao.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - TRIENIO

Ao empregado que completar 03 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, sera pago 7%
(sete por cento)a titulo de Triénio, calculado com base no valor do piso salarial de
conformidade com a funcdo que ocupa prevista na clausula terceira desta convencao, sendo
esta vantagem limitada ao maximo de 06 (seis), mesmo que o empregado conte com mais de



18 (dezoito) anos de efetivo servi¢o para idéntico empregado. Tal verba sera descrita em folha
de pagamento e ndo havera qualquer incidéncia decorrente com relacdo as demais verbas
contidas em folha.

PARAGRAFO UNICO

O disposto nesta clausula ndo se aplica as empresas que dispdem de plano de cargos e
salarios, com regras proprias para promocéao por merecimento dos seus funcionarios.

Comissoes

CLAUSULA NONA - COMISSOES

Por forca da presente convencéo, a remuneracédo variavel do empregado podera ser composta
por comissao ou premiagao por metas atingidas.

PARAGRAFO UNICO

Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurado o valor do piso
salarial da categoria profissional, observado o valor fixado a titulo de piso pela funcdo
gue exerce, apenas quando sua comissao nao atingir aquele valor (piso salarial).

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO - TICKET REFEICAO

Apenas para 0s empregados que exercem atividade exclusivamente externa, o empregador
fornecera a estes empregados vale refeicdo no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) pelos dias
qgue efetivamente trabalhar no més, podendo, alternativamente, conceder o beneficio do ticket
refeicdo, pagos através do sistema de cartdo/tiqguete ou em espécie através de adiantamento
mediante posterior recibo reembolso, ou qualquer outro meio por ela instituido, visando facilitar
a utilizacdo do beneficio pelos empregados que exercem suas atividades externamente,
incluindo-se os empregados contratados por prazo determinado, através de adiantamento da
importancia correspondente ao valor utilizado nos dias uteis trabalhados de cada meés,
obedecendo ao critério exclusivo da proporcionalidade de recebimento quando da admissao e
desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento deste reembolso € de carater indenizat6rio, ndo
gerando qualquer outra incidéncia ou reflexo decorrente que seja.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais empregados que ndo praticam atividade externa ndo
terdo direito ao reembolso previsto nesta clausula, bem como, os que trabalham e residem no
mesmo municipio do interior do Estado de Sergipe néo terdo direito ao reembolso refeigéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado participard com 20% (vinte por cento) do valor total
dos tickets refeicdo concedidos mensalmente.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO - TICKET ALIMENTACAO

A empresa que desejar podera optar pela concessdo de Reembolso-Ticket-Alimentacdo em
permuta ao Reembolso-Ticket-Refeicdo, estando desonerada ao realizar tal permuta do
pagamento do Reembolso-Ticket-Refeicdo, previsto nesta Convencdo Coletiva, desde que o
Reembolso-Ticket-Alimentacdo seja no valor R$ 16,00 (dezesseis reais), por dia que
efetivamente trabalhar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento deste reembolso é de carater indenizatorio, ndo
gerando qualquer outra incidéncia ou reflexo decorrente que seja.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tanto o empregado que ndo exerce atividade laboral externa,
como o0 empregado que trabalha e reside no mesmo municipio do interior do Estado de
Sergipe, nao terdo direito ao reembolso alimentagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado participara com 20% (vinte por cento) do valor total
dos tickets alimentacdo concedidos mensalmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO QUILOMETRO RODADO

Exclusivamente ao empregado que trabalham em atividade externa: promotor de vendas,
demonstrador, degustador, repositor, vendedor externo, vendedor viajante e supervisor de
vendas externa, que fizer uso de veiculo préprio na sua atividade, mediante acordo escrito
entre as partes - empregador e empregado, sera devida uma verba indenizatéria, para custear
com transporte, combustivel, manutencdo, seguro contra roubo e furto e depreciacdo do
veiculo, no valor de:

a) R$ 0,44 (quarenta e quatro centavos) por cada Km efetivamente rodado, se for carro de
passeio, limitado a R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) por més, alusivo a uma
quilometragem méaxima de 1.500 Km (um mil e quinhentos quildmetros);

b) R$ 0,16 (dezesseis centavos) por cada Km efetivamente rodado, se for motocicleta,
limitado a R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) por més, alusivo a uma quilometragem de
1.500 km (um mil e quinhentos quildmetros).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Além do contido no caput desta clausula, para fazer jus ao beneficio, 0 empregado devera,
obrigatoriamente, no ato da sua contratacdo prestar ao empregador, declaragéo por escrito,
comprovando a posse e informando a marca, tipo, ano, placa e chassi do veiculo a ser
utilizado no seu trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Para haver a troca do tipo do veiculo ou de motocicleta para carro de passeio e vice-versa no

curso da relacao de trabalho, somente sera efetivada a troca por meio de comum acordo por
escrito entre empregador e empregado, sob pena da perda do beneficio ao reembolso de



quilometragem pelo empregado.
PARAGRAFO TERCEIRO:

Estdo excluidas da aplicacdo desta clausula as empresas que adotam critérios e condicdes
mais favoraveis aos empregados ou condi¢des especiais para a aquisicédo de veiculos.

Como também, esta excluida da aplicacdo desta clausula, o empregado que receba vales
transportes para o exercicio do seu trabalho.

PARAGRAFO QUARTO:

Poderd a empresa adotar qualquer tipo de controle de quilometragem, a seu critério, a
exemplo dos elencados a seguir, mas nao se restringindo somente a eles:

e Conferéncia de anotacdo em relatérios elaborados pelo promotor de vendas,
demonstrador, degustador, repositor e vendedor externo ou;

o Leitura do odémetro do veiculo;

o Qualquer outra forma do controle que a empresa escolha.

PARAGRAFO QUINTO:

O pagamento da indenizacdo de reembolso de quilometragem sera realizada mediante crédito
da verba indenizatéria especifica, destacada em folha “indenizagdo reembolso de
quilometragem”, sem qualquer incidéncia decorrente com relagao as demais verbas.
PARAGRAFO SEXTO:

A auséncia de controle de quilometragem pela empresa, acarretard o pagamento dos valores
maximos estabelecidos na alinea "a", pela utilizacdo de carro, e na aliena "b" pela utilizacao
de motocicleta, contidos no caput desta clausula.

Relagbes de Trabalho — Condig¢Oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex - empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de seu
desligamento e que nado tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 02
(dois) anos, sera dispensado o periodo de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa devera preencher o Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), quando solicitado
pelo empregado, nos seguintes prazos:



1. Méaximo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de
aposentadoria de beneficios por auxilio — doenca;

2. Maximo de 08 (oito) dias uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de
aposentadoria e abono de permanéncia em servico.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Exceto para as demais funcdes incompativeis com controle de jornada, previstas nesta
Convencao, as funcbes de motorista, ajudante de motorista e demais empregados da
empresa, caso haja por ventura para estas funcdes algum meio de promover controle de
jornada, PODERA a empresa estabelecer o BANCO DE HORAS, na forma do paragrafo
anico, desta clausula.

PARAGRAFO UNICO:

A utilizacdo do Banco de Horas pelas empresas, sendo de maximo de 40 (quarenta) horas, as
quais serdo compensadas até o 30° (trigésimo) dias do més seguinte ao més gerador, da
seguinte forma:

| — A compensacédo se dara considerando para cada hora extraordinaria trabalhada além da
jornada um hora de folga,;

Il — Existindo saldo de horas ndo compensadas a favor do empregado apés o 30° dia do més
seguinte ao més gerador, este sera pago com o adicional de 50% (cinquenta por cento), em
moeda corrente ou crédito em conta até o 10° (décimo) dia util apés 0 més seguinte ao més
gerador. Exceto, nos dias de feriados e dias de folga, que as horas extraordinarias laboradas
nao compensadas por folga serédo pagas com adicional de 100% (cem por cento), em moeda
corrente ou crédito em conta até o 10° (quinto) dia Gtil apds 0 més seguinte ao més gerador;

Il —Com relagcdo ao motorista e seu ajudante, a partir da vigéncia da Lei Federal
13.103/2015, que alterou o Decreto Lei 5452/1943, por forca da presente Convencao
Coletiva a jornada diaria dos referidos empregados podera ser prorrogada por até 4
(quatro) horas diarias extraordinarias.

IV — Para os demais empregados, exceto motorista e ajudante - conforme Inciso Il deste
paragrafo, as horas extras trabalhadas por dia deverado ser de no maximo 02 (duas) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Pagamento do descanso semanal remunerado e feriados (desde que se enquadre e observe a



regra contida nas Clausulas Vigésima Primeira desta Convencdo, para feriados) de
conformidade com o artigo 67 da CLT, Lei 605/49 e Decreto n°® 27.041/49, em decorréncia da
integralizacdo da parte variavel, com referéncia expressa no “hollerith” de pagamento da
referida verba, desde que constituida a remuneracdo em parte fixa e outra parte variavel (para
guem recebe comissao).

PARAGRAFO UNICO:

A remuneracao pelo descanso remunerado dos comissionistas serdo calculados, tomando-se
por base o total das comissbdes auferidas durante o més, dividido pelos dias trabalhados e
multiplicados o valor encontrado pelos domingos, feriados civis e religiosos, de acordo com a
tradicdo local, ficando assim assegurado o descanso remunerado nos termos que preceitua o
Art. 1°, da Lei 605, de janeiro de 1949.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacdo de exames em escolas
oficiais ou reconhecidas, desde que haja conflito de horarios e que as comunicacbes sejam
feitas com 48 horas de antecedéncia e posterior comprovacao.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO VENDEDOR - DIA DE SAO JOAO

Para os empregados que trabalham em atividades externas representados pela entidade
sindical laboral, ser4 considerado dia de repouso remunerado e computado no tempo de
servico, para todos os efeitos legais, a data de 24 de Junho (S&o Joao), como "DIA DO
VENDEDOR”.

CLAUSULA DECIMA NONA - FUNCAO INCOMPATIVEIS COM CONTROLE

VENDEDOR EXTERNO, VENDEDOR VIAJANTE, PROMOTOR DE VENDAS,
DEGUSTADOR, REPOSITOR e SUPERVISOR DE VENDAS EXTERNA - Os empregados
vinculados a presente Convencdo Coletiva, nas funcdes de Vendedor Externo, Vendedor
Viajante, Promotor de Vendas, Demonstrador, Degustador, Repositor e Supervisor de Vendas
Externas, por exercerem atividade externa incompativel com qualquer tipo de controle
de jornada, estdo compreendidos no que estabelece o Art. 62, I, da CLT, devendo ser
procedidas as anotacdes na CTPS.

GERENTES DE VENDAS EXTERNAS - Aqueles que exercem funcdo de gerenciamento de
vendas externas,em decorréncia da sua funcdo gerencial exercem atividade
incompativel com qualquer tipo de controle de jornada.



CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO

Fica facultado as empresas a implantacdo de jornada de trabalho, para as funcdes que
desejar e que ndo haja impedimento pela legislacdo e quando para fungcdo haja
compatibilidade de controle de jornada, devendo estar previsto em seu contrato de trabalho e
com as devidas anotagao na CTPS, do turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), observado o limite mensal de 192
(cento e noventa e duas horas), j& computados os DSR “s, em conformidade com a SUMULA
444 do TST - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, a qual deve ser observada. Havendo a
qualguer tempo modificacdo da legislagdo ou da sumula 444, TST, ou haja decisdo de
Tribunal Superior modificando o entendimento da sumula, esta mantida a autorizacdo da
presente clausula, devendo ser observadas as novas regras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Fica autorizado, por forca deste instrumento coletivo permitido o trabalho em todos os
feriados, exceto no dia de 24 de junho e nos dias dos feriados de 25 de dezembro e 1° de
janeiro, nos seguintes termos:

I) Fica garantido aos empregados que trabalharem nos feriados além dos vales transporte
necessarios para o trabalho:

a) 1 (um) dia de folga compensatoéria, sendo que esta folga devera ser concedida no prazo
maximo de 7 (sete) dias:

b) Aos empregados que receberem até R$ 962,58 (novecentos e sessenta e dois reais e
cinquenta e oito centavos), e para os empregados que recebem comisséo, gratificacdo de
R$ 36,00 (trinta e seis reais), a titulo de prémio, sem qualquer incidéncia decorrente, que
deverd estar contida em folha de pagamento do més do feriado trabalhado, estando descrita
como verba especifica (rubrica propria);

c) Aos empregados que receberem acima de R$ 962,58 (hovecentos e sessenta e dois
reais e cingquenta e oito centavos), gratificagcdo equivalente a 1/30 calculada sobre a
remuneracao bruta percebida pelo empregado, a titulo de prémio, sem qualquer incidéncia
decorrente, que devera estar contida em folha de pagamento do més do feriado trabalhado,
estando descrita como verba especifica (rubrica propria);

II) Caso o empregado nédo receba 1 (um) dia de folga compensatoria pelo trabalho no feriado
no prazo da alinea "a", do item “I”, a empresa estara liberada de conceder tal folga, se
exonerara de pagar o valores contidos nas alineas “b” e “c”, do item “I”, e pagara o valor
correspondente ao total de horas laboradas no referido dia de feriado acrescidas do adicional

de 100% (cem por cento);
[I) Nao serd permitido desconto de qualquer natureza que incida sobre a remuneracao
decorrente do labor em feriado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas acordantes ficam obrigadas a realizar o pagamento de seguro de vida para
garantir indenizacdo nos casos de morte ou invalidez permanente, decorrentes de acidentes
apenas em trabalho, desde que no exercicio das func¢des, dos trabalhadores abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva, bem como enviar fotocOpia do referido seguro a entidade
sindical. Fica o empregado ao momento de sua admissdo e no curso da sua relacédo
empregaticia, no dever de apresentar a lista dos seus dependentes, para inclusdo como
eventuais beneficiarios, inclusive no momento em que desejar efetuar qualquer modificacao.

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS DA ATIVIDADE SINDICAL
Apenas para o exercicio de atividade sindical, quando solicitado previamente pelo SINDIVESE
por escrito, a empresa liberara do trabalho o diretor sindical, sem prejuizo da sua

remuneracao, tendo como limite de liberacdo 10 (dez) dias por ano e a liberacdo de apenas 01
(um) dirigente do SINDIVESE por empresa.

Contribui¢cfes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIC}AO NEGOCIAL ASSISTENCIAL
PATRONAL
Os empregadores integrantes das categorias econdmicas representados pela
FECOMERCIO/SE, recolherdo, por Empresa, a FECOMERCIO/SE a Contribuicdo Negocial
Assistencial Patronal. A quantia a ser recolhida sera paga atraves de guia encaminhada pela
FECOMERCIO/SE, devendo ser paga até 14 de Setembro de 2016, obedecendo a seguinte
tabela:
R$ 550,00 - empresas que tenham de 00 a 40 empregados
R$ 750,00 - empresas que tenham acima de 40 empregados

Outras disposicdes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGCAO

As homologagbes de rescisdes de contrato de trabalho, prevista em Lei serdo feitas pelo
"SINDIVESE", bem como no que estabelece a CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas no ato das homologacdes de rescisbes de trabalho, apresentardo ao



SINDIVESE as guias e/ou comprovantes de depositos das contribui¢cdes sindicais patronais -
FECOMERCIO/SE e laborais - SINDIVESE, ndo sendo motivo impeditivo a realizacdo da
homologacéao, ficando a empresa com a pendéncia de apresentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO:

No prazo de 5 (cinco) dias do ato da homologacao, o SINDIVESE encaminhara fotocopia da
guia da contribui¢des sindicais pertencentes a FECOMERCIO/SE que fora apresentado pela
empresa no ato da homologacéo da rescisao.

DisposigcOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

Pelo descumprimento desta convencdo, o sindicato cobrara em juizo mediante substituicdo
processual do empregado, o valor correspondente a 5% (cinco por cento), a titulo de multa
gue serd destinado a entidade sindical, sendo auferido este valor por meio da incidéncia do
referido percentual de 5% (cinco por cento) exclusivamente sobre o valor do dltimo piso
(salario base) que o empregado receba.

A presente multa ndo se aplica em relacdo as clausulas para as quais a legislacdo estabeleca
penalidade ou aquelas que, nesta convencdo, ja tragam no seu proprio bojo punicao
pecuniaria.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FINALIZACAO

E, por estarem justos e convencionados, e para que se produzam os efeitos juridicos assinam
as partes a presente CONVENCAO que serd registrada e arquivada na Superintendéncia
Regional do Trabalho em Aracaju, Estado de Sergipe, na forma da CLT.

NATANIEL VAZ COSTA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO ,
PROPAGANDISTAS,PROPAG-VEND E VEND DE PROD FARMACEUTICOS NO ESTADO
DE SERGIPE- SINDIVESE

HUGO LIMA FRANCA
Vice-Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
SERGIPE



